Estatuto do Instituto de Apoio a Pessoa com Deficiéncia Incluir Mosqueiro
IAPDIM

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

Artigo 1° - O Instituto de Apoio a Pessoa com Deficiéncia Incluir Mosqueiro, também
conhecido pela sigla IAPDIM, é uma associagao civil, sem fins lucrativos, com duragao
indeterminada, regida pelo presente Estatuto e pela legislagéo brasileira aplicavel.

Artigo 2° - A sede do Instituto esta localizada na Avenida 16 de Novembro, n° 588, Bairro
Chapéu Virado, na cidade de Mosqueiro, estado do Para , CEP: 66913-430.

Artigo 3° - O IAPDIM tem como finalidade promover o apoio as pessoas com deficiéncia e
transtornos, seus familiares e a comunidade mosqueirense em situagao de vulnerabilidade
social, com énfase nos seguintes objetivos:

l. Inclusdo da paternidade na certiddo de nascimento, garantindo o reconhecimento legal
dos pais de pessoas com deficiéncia e transtornos;

II. Orientacbes e acompanhamento psicolégico, oferecendo suporte emocional e
psicoldgico para as pessoas com deficiéncia, seus familiares e a comunidade em geral;

lll. Servigo Social, realizando agdes de assisténcia social e desenvolvendo projetos que
visem a melhoria das condi¢cdes de vida das pessoas com deficiéncia;

IV. Psiquiatria, disponibilizando atendimento psiquiatrico especializado para as pessoas
com deficiéncia e transtornos mentais;

V. Fonodiologia, oferecendo servicos de avaliagdo e tratamento das dificuldades de
comunicacao e linguagem das pessoas com deficiéncia;

VI. Educador fisico, promovendo atividades fisicas adaptadas e acompanhamento
profissional para o desenvolvimento motor e bem-estar das pessoas com deficiéncia;

VII. Arte educador, desenvolvendo atividades artisticas e culturais que estimulem a
expressao e criatividade das pessoas com deficiéncia;

VIIl. Massoterapeuta, oferecendo massagem terapéutica para promover relaxamento e
bem-estar fisico e emocional,

IX. Terapeuta ocupacional, realizando avaliagcao e intervencao terapéutica para promover
autonomia e independéncia nas atividades diarias das pessoas com deficiéncia;

X. Pedagogo, desenvolvendo projetos educacionais e promovendo o acesso a educagao
inclusiva para as pessoas com deficiéncia;

XI. Psicopedagogo, oferecendo suporte pedagdgico para pessoas com dificuldades de
aprendizagem, visando o desenvolvimento de estratégias de ensino-aprendizagem
adequadas;

XlIl. Neuropsicopedagogo, realizando avaliagdo e intervengdo em aspectos cognitivos,
emocionais e pedagdgicos das pessoas com deficiéncia e transtornos neurolégicos;

Xlll. Psicomotricista, promovendo o desenvolvimento psicomotor e a integragdao entre o
corpo e a mente das pessoas com deficiéncia;
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XIV. Apoio pedagogico, oferecendo suporte educacional e acompanhamento
individualizado para alunos com deficiéncia na escola regular;

XV. Aplicador ABA, utilizando a metodologia ABA (Analise do Comportamento Aplicada)
para promover o desenvolvimento de habilidades nas pessoas com autismo.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - O Instituto € composto por associados, que poderdo ser pessoas fisicas ou
juridicas, desde que se identifiquem com a finalidade e os objetivos da instituicao.

Artigo 5° - Os associados tém os seguintes direitos:

|. Participar das Assembleias Gerais;

Il. Votar e ser votado para cargos eletivos;

lll. Propor a inclus&o de pautas nas Assembleias Gerais;

IV. Receber informacgdes e participar das atividades promovidas pelo Instituto.

Artigo 6° - Sao deveres dos associados:

I. Cumprir o presente Estatuto e as deliberacdes das Assembleias Gerais;
[I. Contribuir financeiramente de acordo com as normas estabelecidas;

lll. Zelar pelo bom nome e reputagao do Instituto;

IV. Participar ativamente das atividades promovidas pelo Instituto.

CAPIiTULO 1l
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 7° - As Assembleias Gerais sao o 6rgao maximo de deliberacao do Instituto e serao
convocadas e realizadas conforme as disposi¢cdes estatutarias.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 8° - O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros, e tem por objetivo,

indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da
Associagao, com as seguintes atribuigdes: | — Examinar os livros de escrituragdo da
Associacgao; Il — Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria; Ill — Requisitar ao 1°
Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associacdo; IV — Acompanhar o trabalho de
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eventuais auditores externos independentes; V — Convocar Extraordinariamente a
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associacao, ou pela maioria simples de seus membros.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Artigo 9° - O patriménio do Instituto sera constituido por bens, valores e direitos adquiridos
de forma licita e destinados ao cumprimento de sua finalidade.

Paragrafo Primeiro - ndo distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas receitas
a titulo de lucro ou participagéo dos resultados sociais.

Paragrafo Segundo - ndo podera receber qualquer tipo de doagao ou subvengao que possa
comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores ou
subventores.

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 10° - O Instituto adotara um regime financeiro transparente e ético, realizando a
gestado dos recursos de acordo com as normas e legislagao aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - O exercicio financeiro da encerrar-se no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Paragrafo Segundo - As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos
primeiros sessenta dias do ano seguinte a Assembleia Geral, Para analise e aprovacao.

CAPITULO VII
DA QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO

Artigo 11° - O Instituto buscara a qualificagdo como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, de acordo com a Lei n° 9.790, de 23 de mar¢o de 1999, e demais
regulamentagdes pertinentes.

CAPITULO VIII
DA VENDA E EXTINGAO

Artigo 12° - Em caso de dissolugao do Instituto, os bens remanescentes serdo destinados a
outra entidade congénere, devidamente aprovada em Assembleia Geral.
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Paragrafo Primeiro - Os bens méveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades
sociais ou no aumento do patriménio social da Associagao.

CAPITULO IX
REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 13° - O presente Estatuto podera ser alterado mediante aprovagao de dois tergos
dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim.
Paragrafo Primeiro - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a
administragdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergcos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer
numero de associados.

Paragrafo Segundo - E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagédo, desde que nao
esteja em débito com suas obrigagbes associativas.

Paragrafo Terceiro - A perda da qualidade de associados sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de: |. Violagdo do estatuto social; Il. Difamacéo da Associagéo,
de seus membros ou de seus associados, lll. Atividades contrarias as decisdes das
assembleias gerais; IV - Desvio dos bons Costumes; V — Conduta duvidosa, mediante a
pratica de atos ilicitos ou imorais; VI — Falta de pagamento, por parte dos “associados
contribuintes”, de trés parcelas das contribuigcdes associativas.

Paragrafo Quarto — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagao extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

CAPITULO X
DA APLICAGAO DAS PENAS

Artigo 14° - Os associados que descumprirem as disposi¢cdes estatutarias e os deveres
estabelecidos estardo sujeitos a penalidades, que serdo aplicadas conforme
regulamentacgao interna do Instituto.
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CAPITULO XI
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUIGAO
Artigo 15° - O Instituto sera administrado pelos seguintes 6rgaos:

|. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;

[1l. Conselho Fiscal.

CAPITULO XII
DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUAS COMPETENCIAS

Artigo 16° - Compete a Diretoria Executiva:

I. Representar o Instituto em atos de gestao e administracao;

Il. Planejar e executar as atividades em conformidade com a finalidade e os objetivos do
Instituto.

Artigo 17° - Compete ao Presidente:

|. Representar o Instituto em juizo e fora dele;

[I. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

[ll. Assinar, juntamente com o Secretario(a), os documentos e correspondéncias do
Instituto.

Artigo 18° - Compete ao Vice-Presidente:

I. Auxiliar o Presidente em suas atribuicdes;
[I. Substituir o Presidente em caso de auséncia ou impedimento.

Artigo 19° - Compete ao Secretario(a):

|. Organizar e manter atualizados os registros e documentos do Instituto;
Il. Elaborar as atas das reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral.

Artigo 20° - Compete ao Tesoureiro(a):

|. Gerenciar as finangas e os recursos do Instituto;
II. Elaborar e apresentar relatérios financeiros perioddicos.

Artigo 21° - O Conselho Fiscal tera a responsabilidade de fiscalizar as atividades
financeiras do Instituto, analisar os relatorios apresentados pelo Tesoureiro(a) e emitir
pareceres sobre as contas e balangos.
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CAPITULO XIV
DO MANDATO

Artigo 22° - O Presidente do Instituto terd mandato vitalicio, enquanto a Diretoria Executiva
e o Conselho Fiscal terdo mandatos de quatro anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro — A convocagao da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria,
dar-se-a através de carta registrada enderegada a todos os sécios, e com antecedéncia
minima de 15(Quinze) dias uteis.

Paragrafo Segundo - O quérum minimo exigido para a instalacao da Assembleia Geral, a
qualquer tempo, é de 50% (Cinquenta por cento) dos sdcios efetivos.

Paragrafo Terceiro — Terao direito de voto nas assembleias todas as categorias de sécios;
efetivos, beneméritos e colaboradores, este ultimo desde que em dia com sua contribuic¢ao.
Paragrafo segundo — Somente terdo direito a voto nas assembleias os brasileiros natos ou
naturalizados ha mais de dez anos.

CAPITULO XV
DA PERDA DO MANDATO
Artigo 23° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderdao seus
mandatos em casos de conduta incompativel com as fungdes exercidas, mediante
deliberagcao da Assembleia Geral.

CAPITULO XVI
DA RENUNCIA

Artigo 24° - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido por seu substituto legal.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagao. O renunciante devera ser substituido, na forma prevista neste
Estatuto em reunido da Diretoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do
protocolo. Nao havendo substituto legal, devera ser convocada a Assembleia Geral, para
eleicdo de novo membro que assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

Paragrafo segundo — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, um
quinto (1/5) dos Associados, podera convocar a Assembleia Geral extraordinaria que
elegera uma comissao provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a
entidade e fara realizar novas elei¢gdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de realizagcado da referida Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condi¢des, complementarao o mandato dos renunciantes.

CAPITULO XVII
DA REMUNERAGAO
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Artigo 25° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal n&o receberéo
remuneracao pelos servigos prestados, sendo seu trabalho considerado voluntario.

CAPITULO XVl
DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Artigo 26° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal responderéo
civiimente pelos atos praticados no exercicio de suas fungdes, observada a legislagao
vigente.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 27° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
com posterior aprovagao da Assembleia Geral.

Diego Pires Torres
PRESIDENTE

Fulano
ADVOGADO
OAB:



